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评分细则
	序号
	评分因素
及权重
	分　值
	评分标准
	说    明

	1
	报价35%
	35分
	以本次最低有效投标报价为基准价，投标报价得分=35分×(基准价／投标报价)
	政策性鼓励与惩戒按照本招标文件投标须知前附表规定执行。
共同评审因素

	3
	售后服务       30%
	30分
	根据投标供应商提供的售后服务方案（售后服务内容、服务程序、售后服务标准及要求、管理考核办法、组织机构层级设置、岗位职责清晰明确、各环节相互协调和控制措施有力等）进行综合评分: 售后服务分析内容全面透彻、思路清晰、亮点突出、重点难点环节的把握及应对准确、可行性强的第一的得30分，第二的得26分，第三名得22分，第四名得18分，其他名次依次递减1分。无售后服务方案不得分。
	共同评审因素

	4
	履约经验        5%
	5分
	根据比选人提供的类似项目履约经验进行计分，每具有一个得1分，最多得 5分；
注：提供项目合同复印件或对应履约证明材料。
	共同评审因素

	5
	质量保证体系10%
	10分
	根据比选人供应商提供的项目质量保证体系进行综合评分（内容包括严格按投标产品配送进行承诺、对产品的维修更换进行承诺等）：质量保证体系设计科学合理、人员安排合理、对安装维修重点、难点分析到位、实施进度完全满足采购实际要求、质量保障措施全面高效，完全满足的第一的得10分，第二的得8分，第三名得6分，第四名得4分，其他名次依次递减1分。无质量保证体系方案不得分。
	共同评审因素

	6
	服务方案18%
	18分
	根据供应商提供的实施方案进行综合评审：工作进度计划安排思路清晰、经济合理、需求分析全面、内容完善、严谨、准确、规范、清楚的第一的得18分，第二的得14分，第三名得10分，第四名得8分，其他名次依次递减1分。无质量保证体系方案不得分。
	共同评审因素

	7
	投标文件的
规范性2%
	2分
	投标文件制作规范，没有细微偏差情形的得1分；有一项细微偏差扣0.5分，直至该项分值扣完为止。
	共同评审因素





